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CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

Xolertic Group, grupo al cual pertenecen las empresas PRODEC EQUIPOS DE ENVASADO SAU, SINTER
IBERICA PACKAGING, S.A y XOLERTIC ASIA PVT LTD esta trabajando para mejorar el cédigo de conducta
existente (ver anexo) e implementar nuevas politicas que contemplen y se adecuen a las necesidades de
nuestra sociedad actual y entorno laboral. En este sentido aparte de dar una mejor estructura al cddigo ya
existente el grupo manifiesta su compromiso en el establecimiento, definicién y difusién de los valores,
principios éticos y las pautas de conducta que deben orientar las acciones, relaciones y decisiones de los
empleados y de sus colaboradores y que son de estricto cuamplimiento en el ejercicio de sus funciones tanto en
el interior de las instalaciones de la empresa como en las actividades que se desarrollen fuera de ella.

Actualmente estamos trabajando en un plan de igualdad en el que se incluird un Plan de acoso, que se
consensuara con los representantes de los trabajadores, a fin de garantizar un entorno de trabajo donde se
respete la dignidad de la persona, igualitaria entre hombres y mujeres, y libre de acoso, cualesquiera la razén
(sexo, religion...)

Entre las medidas que se van a implementar, destacar el Canal denuncia que estara a disposicién de los
trabajadores o de cualquier colaborador o persona externa relacionada con el grupo. Mediante esta plataforma
de canal de denuncia, los empleados y terceros pueden comunicar cualquier incumplimiento, si conocen o
sospechan, de manera fundada, que algiin miembro de la organizacién esta realizando actos contrarios a la
ley, a su Cddigo ético o a cualquiera de sus politicas. En cualquier caso, todas las situaciones puestas en
conocimiento seran tratadas bajo total reserva y se garantizara la protecciéon del denunciante en todo
momento.

Igualmente, comprometidos con el medio ambiente, se estan desarrollando politicas adicionales de fomento
del reciclaje y consumo eléctrico responsable entre los empleados.
De igual forma potenciamos la sostenibilidad en los procesos de fabricacién:

= Equipos disefiados para minimizar los residuos en las operaciones de Fin de linea.

= Arquitectura de linea desarrollada para minimizar el consumo de energia.

= [nnovaci6n aplicada a la adecuacion de nuestros sistemas a envases mono material y paquetes
flexibles basados en papel.

= Integracién con equipos a terceros para optimizar la eficiencia de la linea.




